
Fiche de Poste - Architecte d'Entreprise 

Département : Gouvernance digitale 

Lieu de travail : Agence Togo Digital, Lomé, Togo  

Rattachement hiérarchique : Responsable architecture et conformité 

Nombre de personnes à recruter : 2 

 

Mission principale : 

Sous la supervision du Responsable « Architecture et conformité », l'architecte d'entreprise 

sera chargé(e) de co-concevoir, formaliser et mettre en œuvre l'architecture du 

gouvernement digital du Togo. Il/elle aura pour objectif de garantir la cohérence et la 

conformité des projets numériques au sein de l'administration publique, en assurant la 

vulgarisation des concepts et en pilotant les processus d'intégration. 

Dans l’exécution de ses tâches, il est attendu que l’architecte d’entreprises fournissent les 

livrables ci-après :  

- Schéma d’architecture cible (macro et détaillé)  

- Dossiers d’architecture par projet (High Level Design/Low Level Design)  

- Référentiel de standards et principes d’architecture  

- Documentation sur le cadre de gouvernance des différents projets (processus, 

comités, workflows de validation) 

- Rapports de revues d’architecture et suivi de conformité 

 

 

Responsabilités : 

1. Conception de l'architecture numérique : 

o Collaborer avec l’ensemble des équipes techniques pour concevoir 

l'architecture globale du gouvernement digital du Togo, en s'assurant qu'elle 

répond aux besoins stratégiques, technologiques et opérationnels du pays. 

o Définir les standards et les bonnes pratiques pour les technologies utilisées 

dans le cadre des projets gouvernementaux. 

2. Documentation et vulgarisation : 

o Rédiger la documentation détaillée de l'architecture, en veillant à ce qu'elle 

soit claire, complète et compréhensible pour les différents acteurs du projet. 



o Assurer la vulgarisation de l'architecture auprès des parties prenantes internes 

et externes, y compris les équipes techniques et les décideurs. 

3. Assurance de la conformité : 

o Mettre en place des outils et des processus pour garantir que les projets de 

digitalisation respectent les normes architecturales et sont conformes aux 

exigences de sécurité, de performance et d’interopérabilité. 

o Assurer la veille technologique et l’actualisation des bonnes pratiques en 

matière d'architecture d'entreprise. 

 

4. Pilotage des projets d'architecture : 

o Superviser l’intégration des solutions numériques dans l’écosystème digital du 

gouvernement, en garantissant une architecture évolutive et adaptable. 

o Accompagner les équipes techniques dans la mise en œuvre des architectures 

définies et résoudre les problèmes rencontrés lors de l'intégration. 

5. Collaboration avec les parties prenantes : 

o Travailler de manière étroite avec les différents départements de l'Agence, 

ainsi qu'avec les ministères et partenaires externes pour assurer l’alignement 

des projets avec la vision globale de la digitalisation. 

o Participer aux comités de pilotage et apporter une expertise technique pour la 

prise de décisions stratégiques. 

 

Compétences requises : 

• Expertise en architecture d'entreprise, avec une bonne maîtrise des normes et des 

méthodologies (TOGAF, Zachman, etc.). 

• Solide expérience dans la conception et l’intégration de systèmes d'information 

complexes, en particulier dans un environnement gouvernemental ou public. 

• Connaissances des technologies numériques (cloud, data, IA, cybersécurité) et des 

processus de gouvernance associés. 

• Capacité à vulgariser des concepts techniques pour des publics non spécialisés. 

• Excellentes compétences en communication, travail d'équipe et gestion de projets. 

• Capacité à gérer des projets dans un environnement dynamique et en constante 

évolution. 



 

Qualifications : 

• Bac+5 (Master ou équivalent) en informatique, ingénierie ou gestion de systèmes 

d'information. 

• Expérience professionnelle de 5 à 10 ans dans un rôle similaire, idéalement dans le 

secteur public ou dans la digitalisation de services gouvernementaux. 

 

 

 


